Miroglio chiude
la stamperia: 151
i posti a rischio

la produzione ¢ sospesa. Il gruppo: «Da 10
anni calo di volumi e risultati economici»

Il vescovo L
Brunetti

ha espresso
solidarieta

ai lavoratori

Il vescovo Marco Brunetti,

INTERVENTO

B A seguito dell'annun-
cio della messa in stato
di liguidazione della
stamperia di Govone,
il vescovo di Alba,
monsignor Marco Bru-
netti, ha espresso soli-
darieta e vicinanza ai
151 dipendenti che ri-
schiano di perdere il
posto di lavoro.

Il vescovo fa anche
appello alla proprieta
della famiglia Miro-
glio, alle istituzioni ci-
vili e alle associazioni
imprenditoriali del ter-
ritorio, perché venga-
no garantiti i diritei
dei lavoratori sul fron-
te dell’'occupazione e
della sopravvivenza
economica.

Monsignor Brunetti
si & dichiarato inoltre
disponibile a incontra-
re nei prossimi giorni
una delegazione dei di-
pendenti Miroglio per
ascoltare le loro ragio-
ni, e a fare quanto &
possibile perché si ar-
rivi a una soluzione
equa e dignitosa della
vicenda.

GOVONE

€]l 2018 la riorganizza-
N zione della stamperia
di Govone si era conclu-
5a con un successo delle trat-
tative tra azienda e sindacati
e zero licenziamenti. I 33 la-
voratori in esubero erano sta-
ti ceduti alla Bfashion, ope-
rante nel mondo della logisti-
ca specializzata nel settore
tessile e abbigliamento con
sede a Castagnole delle Lan-
ze. [l gruppo Miroglio in que-
sto modo aveva rispettato la
promessa di cedere il ramo
d'azienda a una ditta distan-
te non pit di 10 chilometri da
Govone e a compiere tutt gli
sforzi possibili per scongiura-
re i licenziamenti.
Diversa e molto pil grave
& la situazione attuale in cui
non si parla pit di esuberi,
ma di chiusura dello stabili-
mento aperto nel 1980,
Martedi scorso, come un
fulmine a ciel sereno & arriva-
ta una nota dell’azienda che
comunicava: «Il consiglio di
amministrazione della stam-

peria di Govone, a fronte del-
la decisione dell'assemblea
dei soci di non ricapitalizzare
la societa, ha accertato il veri-
ficarsi di una causa di sciogli-
mento e la conseguente mes-
sa in liquidazione della stam-
peria. Dal 6 lugliola produzio-
ne & stata sospesan.

Il gruppo Miroglio spiega
che la decisione arriva al ter-
mine di dieci anni difficili, in
cui il numero di dipendenti
nello stabilimento @ stato di-
mezzato e gli investimenti
non hanno dato i frutti spera-
ti: «Le difficolta si sono croni-
cizzate negli ultimi dieci an-
ni, in cui, salvo che nel 2015,
si & visto un progressivo calo
sia dei volumi sia dei risultati
economici, determinando in-
genti perdite, nonostante gli
investimenti in tecnologia e
rinnovamento e diverse rior-
ganizzazioni. Le ragioni del-
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DA BANCA D'ALBA 0K
ALL’ANTICIPO DELLA
CASSA INTEGRAZIONE
PER 1151 DIPENDENTI

Il presidio alla sede albese della Miroglio. Tra lavoratori e sindacalisti I'ex sindaco Marello e I'attuale, Bo.

la crisi possono essere rin-
tracciate nel profondo cam-
biamentd che ha investito il
mercato del tessile italianos,

Le perdite ammonterebbe-
ro a oltre 50 milioni di euro
negli ultdimi dieci anni. La cre-
scita di nuovi mercati esteri
in grado di produrre con co-
sti pit1 bassi e 'emergenza Co-
vid-19 che ha quasi azzerato
le vendite, hanno fatto il re-
sto. Dai 400 dipendent del
2006, nello stabilimento roe-
rino si & passati ai 151 attuali,
una parte def quali (da 10 a
30) potra essere spostata a
Pollenzo e impiegata nella
produzione delle mascherine
chirurgiche di cui abbiamo
scritto la scorsa settimana.

1151 lavoratori impliegati a
Govone sono dipendenti sto-
rici del gruppo Miroglio, con
un'anzianita di lavoro di ol-
tre 25 anni e un'eta media
che supera i 52 anni.

I sindacati e parte def lavo-
ratori (alcuni si sono sfogat
con commenti sulla nostra
pagina Facebook), hanno
puntato il dito contro scelte
shagliate a livello dirigenzia-
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DURE CRITICHE ALLE
SCELTE DIRIGENZIALI
E ALL'ALTERNANZA DI
VARI SUPERMANAGER

le e contro I'alternanza di su-
permanager con gestioni po-
co accorte. Non & mancato
chi ha invocato il ritorno di
Edoardo Miroglio, oggi im-
prenditore di successo in Bul-
garia nel settore tessile ed
enologico.

1l presidente della Regio-
ne Piemonte, Alberto Cirio,
ha incontrato i lavoratori e
si & impegnato per una loro
rioccupazione, annuncian-
do l'apertura di un tavolo re-
gionale: «Nei prossimi gior-
ni convocheremo un tavolo
in Regione affinché gli am-
mortizzatori sociali per ces-
sazione dell’attivita venga-
no riconosciuti al pit pre-
sto e contatteremo le ban-
che del territorio affinché
la cassa integrazione possa
essere anticipata, evitando
che i lavoratori perdano
mensilita in un momeénto

economicamente difficile
per ogni famiglian.
Immediata la risposta di

. Banca d’Alba, come ha annun-

ciato il presidente Tino Coma-
glia: «Ho accolto I'invito del
presidente Cirio per un inter-
vento a favore dei lavoratori,
sotto forma di anticipo della
cassa integrazione e ogni al-
tra misura necessaria. La
squadra operativa & gia al la-
voro perché ogni segnale de-
ve essere concreto e tempesti-
vo. La nostra funzione sociale
e finanziaria & assistere fami-
glie e imprese in ogni evenien-
za, nei momenti favorevoli di
sviluppo e benessere come di
fronte a situazioni di crisi».

Vicini ai lavoratori Miro-
glio anche il sindaco di Alba
Carlo Bo e I'ex primo cittadi-
no Maurizio Marello, ora con-
sigliere regionale.

Lo stabilimento di Govone
era la pil grande stamperia
in Europa, con 64mila metri

‘quadri di superficie, pil di

3.500 disegni elaborati ogni
anno e una capacita produtti-
va di circa 10 milioni di me-
tri di tessuto.

Gli operai:

LA PROTESTA

B Tutto & rimandato al verti-
ce di giovedi 16 fra sindacati
e proprieti: il destino dei 151
operai dell’'ex Stamperia di
Govone dipendera dall'esito
delle trattative sulla ricollo-
cazione. Il tema & stato di-
scusso gia venerdi scorso fra
isindacati e la dirigenza nel-
1a sede di via Santa Margheri-
ta, ad Alba. Un picchetto di
dipendenti ha manifestato
davanti all'edificio e per do-
mani, mercoledi, & stato pro-
clamato uno sciopero di otto
ore in tutti gli stabilimenti
del gruppo.

1l dirigente provinciale del-
1a Cisl Angelo Vero riassume,
facendosi portavoce dei colle-
ghi Vito Montanaro (Uil) e
Maria Grazia Lusetti (Cgil), il
plano esposto alla dirigenza:
«ll primo passaggio sari la
cassa integrazione straordi-

naria: dovremo chiedere al
Ministero delle attivita pro-
duttive I'attivazione della pro-
cedurasx. Il secondo passo so-
no le ricollocazioni, il tema
pit1 dibattuto: «I numeri esat-

ti ci verranno forniti giovedi.
I dirigenti sono stati vaghi e il
numero di collocazioni inter-
ne ¢ molto basso. Anche i la-
voratori che potranno colle-
garsl direttamente alla pen-

«Quando non gli servi piu ti danno

NUOVO INCONTRO TRA
AZIENDA E SINDACATI
PER GIOVEDI: IL NODO
E LA RICOLLOCAZIONE

sione non sono pit di 20 ma
abbiamo chiesto all'azienda
di verificare i dati».

Il terzo passo & l'attivazio-
ne del dialogo con le autorita
locali. Prosegue Vero: «Il sin-
daco di Alba Carlo Bo ha con-
fermato l'incontro di merco-
ledi 15 in Municipio. Chiede-
remo alle autorita di accelera-
re l'iter verso la cassa integra-
zione e la costruzione di cana-
li per la ricollocazione sul ter-
ritorio dei dipendentis.

Giovedi si era svolta 1'as-
semblea sindacale a Casta-
gnole delle Lanze. «Non pote-
vamao trovarci a Govone per-
ché lo stabilimento & stato
messo in venditan, ha spiega-
to Vero. Davanti ai _j:ancelli

un calcio»

pochi operai hanno voglia di
parlare. Qua e la capannelli e
gualche commento: «Tren-
t'anni di lavoro, ho fatto saba-
ti e domeniche e poi, quando
non gli servi piil, ti danno un
calcio nei..», e lo sfogo di un
lavoratore. A poca distanza,
altri due parlottano fra loro:
«E adesso cosa facciamo?»,
La risposta € unita al cenno
verso la vicina provinciale:
wLa strada & li».

Racconta il responsabile
Mario Rolandini: «Eravamo
una delle stamperie leader
in Europa. Abbiamo saputo
per ultimi della chiusura, i
giornali erano gia informa-
ti. Un ragazzo, appena as-
sunto, con una mascherina
dell'Inter si & presentato
per dirci che Govone chiu-
deva. Aveva davanti gente
con venti o trent'anni di la-
VOro .':I]le spalle. Ricollocar-
ci sara un problemas.

Davide Gallesio



